OBJETIVOS

Competencias

CONCEPTUAL
ES

PROCEDIMEN
TALES

ACTITUDINAL
ES

CONTENIDOS

MOMENTO 1. Insercién en el espacio social

Esclarecer el Construccion Identificacion Capacidad de Area temética,
campo de un punto de | de aspectos basqueda y problematica y
problematico vista tedrico constitutivos de | definicion de actores
donde se situara | potencialmente | la temética primeras intervinientes en
la intervencion | sélido, que elegida. aproximaciones | su definicidn.

integre los tedricas.

principales

elementos que

constituyen al

campo

problematico

analizado.
Generar los Caracterizacion | Busqueda y Capacidad de Politicas publicas
primeros de la hallazgo de rastreo, referidas al area
acuerdos y institucion/orga | elementos organizacion e | tematica
aproximaciones | nizacion en explicativos de | interpretacion definida, y

ala relacion con el | la existencia de los tratamiento

institucion/orga | contexto que la | institucional. elementos actual de la

nizacion constituye. hallados. misma desde la
institucion/organi
zacion.

MOMENTO 2a. Disefio del Plan de Intervencion

Delimitar la Manejo de las | Vinculacién Habilidad para | Momentos de un

demanda consideraciones | situada de los mediar entre la | Plan de

institucional tedricas sobre contenidos demanda Intervencion;

los aspectos teorico- planteada, las estrategias de
Establecer

objetivos de
intervencion y
elaborar el Plan

de Intervencion

metodologicos
de la

intervencion.

metodologicos
con el contexto
donde se inserta

la préctica.

expectativas
propias y los
condicionamien
tos del

contexto.

intervencion;
tipos de demanda

y objetivos.




MOMENTO 2b.

Ejecucion del Plan de Intervencion

Implementar el
Plan de
Intervencion

elaborado.

Disefiar y
probar el
dispositivo de
analisis e

interpretacion.

Apropiacion de
los contenidos
tedricos y
metodoldgicos
trabajados
durante las
instancias de

formacion.

Ejecucion del
Plan de
Intervencion de
manera flexible,
teniendo en
cuenta
emergentes no
esperados,
readecuaciones
y objetivos

planteados.

Capacidad de
implementacion
de propuestas
planificadas,
con su
correspondiente
registro y
preprocesamien

fo.

Planificacion
social estratégica.
Técnicas e
instrumentos de
intervencion

social disciplinar.

Matriz de datos.
Matriz de
Analisis.

MOMENTO 3. Cierre

Elaborar el Plan

Comprension

Construccion

Compromiso en

Dimensiones de

de Devolucion | de las de una la construccién | la devolucion
institucional. principales estrategia de de un institucional.
dimensiones devolucion dispositivo de Elaboracion de
constitutivas de | institucional devolucion informes.
una devolucion | pertinente. comunicable,
institucional. claro y dirigido.
Diseniar el Identificacion Vinculacion Habilidades La evaluacién de

dispositivo de
evaluacion

interna.

de los aspectos
por evaluar del
proceso en su

conjunto.

compleja entre
los elementos
presentes en el
proceso por

evaluar.

para el disefio
de un
dispositivo de

evaluacion

interno riguroso

y situado.

proceso y de
cierre como
momentos de la
Planificacién
Social

Estratégica.




